POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenie nr//{/2013
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 14 marca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie § 183 ust. 3 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z art. 272 — 296
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Karte audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej, okreslona
w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 15/2010 Rektora PW z dnia 16 marca 2010 . w sprawie wprowadzenia
Karty audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej oraz Zasad realizacji rekomendacji
zawartych w sprawozdaniach z wykonania zadan audytowych wraz z zarzadzeniami
zmieniajgcymi: nr 37/2010 i nr 33/2011.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REXTOR

prof. dr hab. finz. Jan Szmidt



.
Zalacznik do zarzadzenia nr {2013
Rektora PW z dnia 14 marca 2013 r.

Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej

Rozdzial 1
Wstep

§1

Celem Karty audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uczelni oraz podnoszenie jakosci jego

dzialania.

Karta audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej okresla:

1) system audytu wewnetrznego i jego cele;

2) organizacje i zakres dzialania audytu wewnetrznego;

3) sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego;

4) prawa i obowigzki pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni w procesie audytu
wewnetrznego;

5) uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnosé audytora wewnetrznego:

6) sprawozdawczo$¢ i zasady realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach;

7) kryteria i sposob oceny audytu wewnetrznego;

8) relacje z instytucjami kontrolnymi.

Rozdzial 2
System audytu wewnetrznego i jego cele

§2

System audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej funkcjonuje na podstawie

nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157 poz. 1240
Z poézn.zm.);

2) aktow wykonawczych do ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, a w szczegblnosci
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania
1 dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. nr 21 poz. 108);

3) Statutu Politechniki Warszawskiej.

Sposob funkcjonowania audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej okreslaja:

1) Standardy audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
MF z 2011 r. nr 5 poz. 23);

2) Karta audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej.

§3

Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig, ktérej celem jest wspieranie Politechniki
Warszawskiej (jednostek organizacyjnych Uczelni) w realizacji jej (ich) celéw i zadan przez
systematyczna oceng kontroli zarzadezej oraz czynnosci doradcze. Wspieranie to obejmuje
rowniez promowanie dziatan majacych na celu usprawnianie funkcjonowania Uczelni.
Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosdci adekwatnosdcei, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej, ktorej szczegblowe wytyczne sa okreslone przez
Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

Dzialanie audytu wewngtrznego polega na identyfikacji i analizie poszczegdlnych grup
ryzyka, zwigzanych z dzialalnoscia Politechniki Warszawskiej (jednostek organizacyjnych
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Uczelni), promowania metod i instrumentéw oceny ryzyka, okreslaniu rodzaju ryzyka i skali

zagrozenia, postulowania dzialan sluzacych minimalizacji ryzyka, wskazywania innych

zagrozen, a takze ocenie skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem, procesow kontroli

oraz systemu zarzgdzania.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng systemdw zarzadzania

1 kontroli:

1) dostarcza Rektorowi i kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni
racjonalne zapewnienie, ze badane systemy dzialaja prawidlowo:

2) proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania.

§4

Zadania audytowe muszg by¢ wykonywane przez audytorow wewnetrznych z zachowaniem
zasady nienaruszenia niezaleznosci i obiektywizmu.
Zadania muszg by¢ wyznaczane dla audytora wewnetrznego w taki sposob, aby uniknaé
potencjalnych i rzeczywistych konfliktow intereséw oraz uprzedzen czy stronniczosci.
Audyt wewngtrzny nie moze uczestniczyé w dzialaniach o charakterze zarzadczym
1 operacyjnym.
Jezeli w trakcie wykonywania czynnoéci audytowych audytor wewnetrzny stwierdzi, iz
ujawnione nieprawidlowosci wymagaja podjecia natychmiastowych dzialari ze strony
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny lub
wiladz Politechniki Warszawskiej, niezwlocznie informuje o tym kierownika tej jednostki
lub Rektora.
Rozdzial 3
Zasady organizacji i zakres dzialania audytu wewngetrznego

§5

Organizacje i usytuowanie audytu wewnetrznego w strukturze Uczelni okreslaja:

1) Statut Politechniki Warszawskiej wprowadzony Uchwatg nr 93/XLVII/2006 Senatu
Politechniki Warszawskiej z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Politechniki Warszawskiej, z poZniejszymi zmianami;

2) Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej wprowadzony zarzadzeniem
nr 6/2008 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 30 stycznia 2008 1. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej z pozn.zm.;

3) zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie struktury organizacyjnej
Politechniki Warszawskie;.

Nazwe jednostki organizacyjnej audytu wewnetrznego, zakres dziatania oraz podleglosé

organizacyjng okresla zarzadzenie nr 6/2011 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 21

lutego 2011 r. w sprawie jednostek organizacyjnych administracji centralnej Politechniki

Warszawskiej, z pézn. zm. .

Rozdzial 4
Zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego

§6

Przeprowadzanie audytu wewnetrznego jest zgodne z przepisami prawa oraz standardami,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, i obejmuje:
1) proces planowania oparty na analizie ryzyka;
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2) wykonywanie zadan audytowych, w tym:

a) zadan zapewniajgcych,

b) czynnosci doradezych,

¢) zadan przeprowadzanych w ramach audytu wewnetrznego zleconego;
3) dokumentowanie wynikéw audytu wewnetrznego, w tym:

a) prowadzenie akt statych audytu,

b) prowadzenie akt biezacych audytu;
4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych, w tym:

a) sprawozdania wstepnego,

b) sprawozdania konicowego;
5) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych.
Roczny plan audytu wewngtrznego na rok nastepny jest przygotowywarny przez kierownika
Zespolu Audytu Wewnetrznego w porozumieniu z Rektorem i w terminie do dnia 15
stycznia kazdego roku, kopia planu jest przesylana do komérki audytu wewnetrznego w
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia audytora wewnetrznego imienne
upowaznienie wystawione przez Rektora oraz dowdd osobisty. W przypadkach
wymagajacych specjalnych kwalifikacji audytor wewnetrzny moze, w uzgodnieniu
z Rektorem, powolaé rzeczoznawce.
Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego
opartego na wynikach analizy ryzyka. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny
moze by¢ przeprowadzony poza rocznym planem audytu, na polecenie Rektora lub z
wlasnej inicjatywy.
Przystgpujac do realizacji zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny przeprowadza narade
otwierajaca z udzialem prorektora wlasciwego merytorycznie do zakresu zadania audytowego
i kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie prowadzony audyt oraz zaproszonych
przez niego pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 61 7.
W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujgcego swym zasiegiem dziatalnogé
jednostek organizacyjnych administracji centralnej, zaproszenie do udziatu w naradzie
otwierajacej jest kierowane do prorektora wiasciwego merytorycznie do zakresu zadania
audytowego, kierownika jednostki (kierownikéw jednostek) i do kanclerza Politechniki
Warszawskiej.
W przypadku realizacji zadania zapewniajgcego obejmujacego swym zasiggiem dzialalnosé
samorzadu i organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji doktorantéw zaproszenie
do udzialu w naradzie otwierajacej jest kierowane do prorektoréw wg ich wlasciwosci oraz
wskazanych przez nich studentow lub doktorantow.
Audytor wewngtrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze na wniosek Rektora Iub
z wiasnej inicjatywy, w zakresie uzgodnionym z Rektorem, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.
Audyt wewngtrzny zlecony jest przeprowadzany na zlecenie Ministra Finansow, Glownego
Inspektora Kontroli Skarbowej lub na polecenie Prezesa Rady Ministrow.
Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego udostepnia do weladu akta biezace i akta stale
audytu wewnetrznego Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej oraz prorektorowi
ds. ogolnych.

Rozdzial 5
Sprawozdawczo$¢ i zasady realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach

§7

Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w jednostkach, w ktorych byt prowadzony
audyt wewnetrzny przedstawia kierownikom tych jednostek ustalenia stanu faktycznego.



Po przedstawieniu kierownikom jednostek, w ktdrych byt prowadzony audyt wewnetrzny
ustalen stanu faktycznego audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie wstepne, w ktorym
W sposob jasny, rzetelny i zwigzly przedstawia wyniki audytu wewngtrznego.

Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego przekazuje sprawozdanie wstepne kierownikom
jednostek, w ktorych byl prowadzony audyt wewnetrzny oraz osobom wymienionym w § 6
ust. 6 1 7. W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajacego kilku jednostek audytor
wewngtrzny moze przekaza¢ kierownikowi jednostki, w ktérej byl prowadzony audyt
wewnetrzny tylko t¢ cze$¢ sprawozdania, ktdra dotyczy dzialalnoscei kierowanej przez niego
jednostki.

Sprawozdanie wstepne jest omawiane na naradzie zamykajacej zadanie audytowe, zwolanej
1 prowadzonej przez prorektora ds. ogdlnych na wniosek audytora wewngtrznego,
z udzialem kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej byl przeprowadzany audyt oraz
zaproszonych przez niego pracownikéw jednostki, z zastrzezeniem § 6 ust. 6 i 7.
Zaproszenie do uczestniczenia w naradzie moze byé takze kierowane do osoby sprawujacej
nadzor nad dzialalnoécia jednostki. Narada zamykajaca zadanie audytowe moze by¢,
w uzgodnieniu z prorektorem ds. ogdlnych, zwolana i prowadzona przez audytora
wewnetrznego.

Termin narady zamykajacej nie moze byé krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przez adresatow sprawozdania wstepnego.

Kierownik jednostki oraz osoby wymienione w § 6 ust. 6 i 7 moga zglosi¢ w trakcie narady
zamykajacej audytorowi wewnetrznemu pisemnie  dodatkowe wyjasnienia  lub
umotywowane zastrzezenia do tresci sprawozdania.

Po oméwieniu na naradzie zamykajgcej zadanie audytowe wstepnych ustalen i wnioskdw

zawartych w sprawozdaniu wstepnym tre$¢ sprawozdania moze by¢ zmieniona w sposéb

odpowiedni do uzgodnien poczynionych w trakcie narady zamykajacej zadanie.

W przypadku niezgloszenia przez kierownika jednostki, w ktorej byt prowadzony audyt

wewnetrzny dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci

sprawozdania wstepnego:

1) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej byl prowadzony audyt wewnetrzny
w przypadku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne, wyznacza osoby
odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala sposéb i termin ich realizacji, powiadamiajac
o tym pisemnie audytora wewngtrznego, prorektora ds. ogélnych i Rektora;

2) kierownik Zespolu Audytu Wewngtrznego, przekazuje sprawozdanie, o ktéorym mowa
w ust. 3, jako sprawozdanie konicowe prorektorowi ds. ogélnych i Rektorowi informujac
o tym kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej byt prowadzony audyt.

W przypadku otrzymania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci

sprawozdania audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podejmuje

dodatkowe czynnosci wyjasniajgce w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia w czesel
lub w calosci ich zasadnosci zmienia lub uzupehia tre$é sprawozdania wstepnego.

W przypadku nieuwzgl¢dnienia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do

tresci sprawozdania, w czesci albo w calosei, audytor wewngtrzny przekazuje na pismie

swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej
byl prowadzony audyt wewnetrzny.

§8

Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnieri lub umotywowanych zastrzezen dotyczacych tresci
sprawozdania, zlozonych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych, w ktérych
prowadzono audyt, jest sporzadzane sprawozdanie koficowe. Sprawozdanie koficowe
kierownik Zespolu Audytu Wewnetrznego przekazuje Rektorowi, prorektorowi ds.
ogolnych oraz kierownikom jednostek, w ktérych byl przeprowadzany audyt, a takze
osobom wymienionym w § 6 ust. 61 7.



Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej byt prowadzony audyt, w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania koficowego:

1) moze przedstawi¢ na pismie Rektorowi swoje stanowisko wobec przedstawionego
sprawozdania;

2) moze odmowi¢ realizacji zalecen informujac o tym pisemnie Rektora oraz audytora
wewngtrznego z podaniem przyczyn odmowy.

§9

Rektor po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem koncowym kieruje ewentualne uwagi do
sprawozdania do prorektora ds. ogdlnych.

Prorektor ds. ogélnych w ramach nadzoru nad procesem realizacji zalecen:

1) podaje poglebionej analizie stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej byt

prowadzony audyt, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;

2) dokonuje wstgpnej oceny zasadnosci zalecen i przedstawia Rektorowi propozycje
sposobu i trybu ich realizacji;
3) przygotowuje projekty pism, z uwzglednieniem wynikéw analizy, o ktérej mowa w pkt 1,

w ktorym Rektor:

a) powierza pracownikom wykonanie zadan wynikajacych z przyjetych do realizacji
zalecen, okreslajac jednoczesnie termin ich wykonania,

b) informuje audytora wewnetrznego o niepodejmowaniu dzialafi w przypadku uznania
zalecen za nieuzasadnione lub gdy koszty ich realizacji przewyzszaja koszty
zmaterializowania sie ryzyka;

4) informuje Rektora o podjgtych innych dzialaniach dotyczacych realizacji zalecen;
5) przekazuje sprawozdanie do Biura Rektora;
6) monitoruje realizacje zalecen.

§ 10

Kopie pism, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 3, po podpisaniu ich przez Rektora, Biuro
Rektora przesyla do Zespolu Audytu Wewngtrznego.

Osoby odpowiadajgce za realizacjg zadan powierzonych im przez Rektora lub kierownika
jednostki, w ktorej byl prowadzony audyt wewnetrzny, w terminie okreslajacym wykonanie
pracy, powiadamiajg Rektora lub kierownika jednostki, w ktérej byt prowadzony audyt o jej
wykonaniu lub o stanie jej zaawansowania. Kopie pism sa kierowane do Zespotu Audytu
Wewnetrznego.

Kopie pism zwigzanych z realizacja zalecen sa archiwizowane w aktach biezacych
odpowiedniego zadania audytowego i moga stanowié podstawe przeprowadzenia przez
audytora czynnosci sprawdzajacych realizacje zalecer.

§11

Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny procesu
realizacji zalecenn zawartych w sprawozdaniu z zadania zapewniajacego. Ustalenia poczynione
w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza w notatce informacyjne;j,
ktorg przekazuje Rektorowi, prorektorowi ds. ogolnych oraz kierownikowi jednostki, w ktorej
byly przeprowadzone czynnosci sprawdzajace.

§12

Do korca stycznia kazdego roku kierownik Zespolu Audytu Wewngtrznego sporzadza
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni i skiada je Rektorowi, a kopie



sprawozdania przesyla do komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku.

Do korca stycznia kazdego roku Rektor przedstawia Ministrowi Finanséw informacje
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim.

W kazdym czasie, na wniosek Rektora lub Ministra Finansow, kierownik Zespolu Audytu
Wewnetrznego sporzgdza i przedstawia informacje i dokumenty zwigzane z prowadzeniem
audytu wewnetrznego.

Kierownik  Audytu Wewnetrznego przekazuje do komoérki audytu wewnetrznego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na wniosek kierownika tej komorki,
informacje o istotnych ryzykach i slabo$ciach kontroli zarzadczej oraz proponowanych jej
usprawnieniach i inne informacje niezbedne dla komitetu audytu dla dziatéw administracji
rzgdowej — nauka i szkolnictwo wyzsze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Szczegélowy sposéb i tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego jest okre$lony
rozporzadzeniem Ministra Finanséw, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni w procesie audytu
wewnetrznego

§13

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,

majg prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, a w szczegolnosci do:

1) zapoznawania si¢ z ustaleniami zawartymi w protokole po badaniu danej jednostki
organizacyjnej, sprawozdaniu wstgpnym i sprawozdaniu koricowym;

2) zglaszania wyjasnien i zastrzezen do tresci sprawozdania;

3) zglaszania Rektorowi i/lub kierownikowi Zespolu Audytu Wewnetrznego uwag
i zastrzezefi w zakresie czynnosci wykonywanych przez audytora wewnetrznego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki

Warszawskiej majg obowigzek wspolpracowaé z audytorami wewnetrznymi  Uczelni

w zakresie:

1) identyfikacji, analizy i oceny ryzyka;

2) monitorowania obszaréw dzialania Politechniki Warszawskiej i zachodzacych w tych
obszarach procesow;

3) innych ezynnosci audytowych, przy ktérych taka wspolpraca jest niezbedna.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki

Warszawskiej, do ktérych zwrdci sig audytor wewnetrzny, maja obowigzek:

1) udzielania informacji i wyjasnien;

2) opracowywania i przekazywania, w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego,
materialow oraz informacji z zakresu dzialania ich jednostki, ktére audytor wewnetrzny
uzna za niezbedne dla realizacji celow audytu wewnetrznego, w tym réwniez wyniki
kontroli przeprowadzonych przez Najwyzsza Izbe Kontroli oraz inne instytucje
kontrolne;

3) potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki sporzadzone przez audytora
i dotyczgce funkcjonowania jednostki.

W odniesieniu do studentéw i doktorantéw zakres dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 - 3,

obejmuje dzialania wykonywane na rzecz jednostki organizacyjnej Politechniki

Warszawskiej, samorzadu i organizacji studenckich lub samorzadu 1 organizacji

doktorantow.

Badanie systeméw kontroli przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikéw jednostek

organizacyjnych Politechniki Warszawskiej z odpowiedzialnosci za utrzymywanie

wiasciwych i skutecznych proceséw kontroli.



Rozdzial 7
Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnosé audytora wewne¢trznego

§ 14

Audytor wewnetrzny prowadzac audyt wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa

kierujgc si¢ wskazdwkami zawartymi w dokumentach, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we

wszystkich obszarach dziatalnosci Politechniki Warszawskiej.

Audytor wewnetrzny jest upowazniony do:

1) podejmowania czynno$ci niezbednych dla prawidtowego przeprowadzania audytu
wewnetrznego w ramach przydzielonego zadania zapewniajacego lub czynnosci
doradczych;

2) podejmowania bezposrednich kontaktéw z kierownikami lub pracownikami jednostek
organizacyjnych, w ktorych jest prowadzony audyt wewnetrzny w zakresie niezbednym
do identyfikacji i analizy procesow, system6w i procedur obowigzujacych w Politechnice
Warszawskiej.

Audytor wewngtrzny ma prawo:

1) zada¢ od kierownikow jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentdow
1 doktorantéw informacji oraz wyjasnien;

2) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i materiatéw, w tym zawartych na
elektronicznych  nosnikach informacji, zwigzanych z dzialalnoscia  jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w tym samorzgdow 1 organizacji
studenckich i doktorantéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywania kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukéw;

4) dostepu do wszystkich obiektéw i pomieszczen Politechniki Warszawskiej,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Informacje pozyskane przez audytora wewnetrznego w trakcie wykonywania czynnosci

audytowych majg charakter niejawny i nie moga by¢ ujawniane bez upowaznienia Rektora,

chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia.

Czynnosci audytowe obejmujg:

1) zapoznawanie si¢ z dokumentami stuzbowymi;

2) uzyskiwanie wyjasnien 1 informacji od pracownikéw audytowanych jednostek
organizacyjnych oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni;

3) prowadzenie badan ankietowych, w tym rowniez w formie elektronicznej;

4) sprawdzanie rzetelnoci informacji przez poréwnanie jej z informacja pochodzaca
z innego zrodla;

5) poréwnanie okreslonych zbior6w danych w celu wykrycia operacii nieprawidlowych lub
wymagajacych wyjasnienia;

6) graficzng analize procesow;

7) rozpoznawcze badanie probek.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, nie wymagaja zgody kierownikow jednostek

organizacyjnych ani bezpodrednich przelozonych pracownikéw i nie muszg by¢ prowadzone

za ich poSrednictwem.

Audytor wewngtrzny ma obowigzek:

1) zidentyfikowaé wystarczajace, wiarygodne, odpowiednie oraz przydatne informacje
pozwalajace na osiggnigcie celow zalozonych dla danego zadania audytowego;

2) opiera¢ wyniki oraz wnioski na odpowiednich analizach i ocenach zebranych dowodéw;

3) dokumentowa¢ istotne informacje dla poparcia ustalen i wnioskéw:

4) w oparciu o0 wyniki analizy ryzyka oraz przeprowadzone badania ocenié adekwatnosc,
efektywno$¢ i skutecznos¢ systemu kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym;
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5) w miar¢ mozliwoéci, uwzglednia¢ w toku prowadzonych czynnosci audytowych
propozycje 1 opinie pracownikéw jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzony jest
audyt wewngtrzny, w szczegolnosci dotyczace mozliwych usprawnien badane;j
dziatalnosci oraz terminéw i sposobdw realizacji czynnosci audytowych;

6) przekazywaé sprawozdania z wykonanych zadan zapewniajacych Rektorowi,
prorektorowi ds. ogdlnych oraz kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktérych
prowadzony byl audyt wewnetrzny.

Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) funkcjonowanie systemu kontroli zarzadezej, ale poprzez badanie i oceng wspomaga
Rektora i kierownikow jednostek organizacyjnych w ksztattowaniu tego systemu;

2) wykrywanie przestepstw ale powinien posiadaé wiedze umozliwiajgcg mu
zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

Audytor wewnegtrzny:

1) nie moze wykonywa¢ zadan, ktére wchodza w zakres zarzgdzania jednostka
organizacyjna;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Rozdzial 8
Kryteria i sposoby oceny audytu wewngtrznego

§15

Funkcjonowanie audytu wewngtrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz zgodnosci
ze standardami i obowigzujacymi procedurami.

Zespol Audytu Wewngtrznego prowadzi program zapewnienia jakosci audytu wewnetrznego.
Funkcjonowanie programu jest zgodne z przepisami prawa, standardami i wskazéwkami
wydawanymi w tym zakresie przez Ministra Finansow.

W ramach realizacji programu zapewnienia jakodci Zespot Audytu Wewnetrznego moze
stosowa¢ badanie jakosci ustug audytu wewngtrznego u klientéw w formie ankiet, w tym
w formie elektronicznej.

Rozdzial 9
Relacje z instytucjami kontrolnymi

§16

Zespol Audytu Wewngtrznego realizuje wspélprace z komitetem audytu dla dzialéw
administracji rzagdowej — nauka i szkolnictwo wyzsze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w zakresie i trybie przewidzianym przepisami prawa.

Wspélpraca audytora z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa sie za
posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.
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